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L'entreprise adapt?ée
de Taverny,

dans la ZAc des
Chataigniers,
emploie 100 %

de travailleurs
handicapes, soit
onze ouvriers
polyvalents.

Portrait d’'une
entreprise sociale,
confrontée a la crise.

Chiffres clés

* B % : le pourcentage de
travailleurs handicapés
que toute entreprise d'au
moins 20 salariés doit
avoir (ce taux est actuslle-
ment de 2,7% dans les
entreprises assujetties).

= 669 : le nombre d'entre-
prises adaptées en
France, qui emploient au
moins 80% de travailleurs
handicapés.

« 700 000 : nombre de
travailleurs handicapés en
France. 250 000

en recherche d'emploi,
soit un taux de chdmage
de plus de 20%.

emp101 s handlcapes

L’entreprise adaptée et solidaire Tn Oise a 66 créée en 1993, Soclale, la société est cependant soumise m;
mémes contraintes de rentabilité qu'une SanL.

ans la zone
d'activités
des  Chatai-
gniers, 4 Ta-
verny, TH
Orise n'échap-
pe pas & la crise. «Comme
nous faisons exclusivement de
fa sous-traitance industrielle,
nows souffrons directement du
ralentissement  économigue
Sur lannée en cours, nous
sommes 4 moins 30 %% sur
natre chiffre d'affairesy, s'in-
guiéte la gérante, Eva Salens,
Alors, elle prospecte 4 tout va
pour trouver de nouveaux
clients. A 37 ans, cette diplé-
mée de Sciences Po Pans et
d'un DEA en sciences de I'in-
formation, est 4 la téte de I'en-
treprise familiale depuis six
ans. Une "entreprise adaptée”
(elle vient méme de recevolr
I'agrément d’“entreprise soli-
daire”) qui n'emploe que des
travailleurs handicapés (onze
ouvriers polyvalents) quand
la loi, pour ce type d'enire-
pm::. ¢n Impose au moins 80
.I":l
Quand Eva Salens a reptis
I'affaire de son pére, Walter,
ce fut histoire de conviction.
wl'ai baigné dedans. Cette en-
treprise a du sens, Il y a wn vrai
travail  d'accompagnement.

Meais, 5T RoUs SOMIMES une en-
treprise dite sociale, nous som-
mes aussi une SARL comme les
aulres, soumise aux mémes
contraintes de rentabilité. Les
SOCIEtés gui sous-traitent avec
nous ne le font pas pour des
FaisOnSs philanthropiques,
méme 5i ga peut étre le cas. En
terme de prix, on est compéti-
tifs !», explique la gérante.
La SARL a été créée en 1993
par Walter Salens. Cadre-ex-
port, victime d’un grave acci-
dent du travail qui ne lu
permettait plus de travailler
comme avant, il quitte sa so-
Ciété el commence 4 §'intéres-
ser au monde du handicap,
avant de créer sa. boite sur
fonds privés, aprés des expé-
riences décevantes au sein du
milien associatif, « C'était rare
a l'épeque, la plupart des struc-
tures étaient associalivesy,
souligne Eva Salens.
L'ex-atelier protégé démarre 4
trois salatiés. « Nos employés
arrivent sans gualification par-
ticuliére, on leur apprend
fouts, "confie Eva Salens,
Moyenne d'ige : 42 ans.,

La loi oblige les entreprises
d'au moins 20 salariés & em-
ployer 6 % de salariés handi-
capés. On est actuellement &
un taux de 2,7 %. Les entre-

prises ont ainsi di verser 484
millions d’euros a I'AGEFIPH
en 2011. Ces entreprises béne-
ficient d'aides de I'Etat pour
compenser les contraintes
(formation, encadrement,
amenagement du poste de
travail).
Il faut savoir que le chémage
est deux fois plus important
chez les travailleurs handica-
pés. Le manque de qualifica-
tion en est une des causes.
Cablage et électronique, as-
semblage et montage, condi-
tionnement de liquides et
produits, ensachage : TH Oise
offre de multiples compéten-
ces. « Nos réalisations vont des
tétes d'extincteurs aux corps
de jack en passant par les visié-
res de casgues pour [aviation
et les hélices axiales Breezax.
A une épogue, on a moulé des
sculptures pour le Louvre !
Bref. on saft s'adapter, nous ne
sommes pas Hmités, On est
pour toul ce gui exige une pres-
tation manueller, souligne
Eva Salens.
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